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1. Identifikacni udaje

1.1. Nazev: Pracovné-vychovna skupina

- ur¢en divkam po ukonceni vzdélani nebo pro divky, které nenavstévuji SS
- pro pracovni a vychovnou ¢innost, zaméfenou na piipravu déti s cilem plnohodnotného
zatazeni do nasi spole¢nosti po odchodu z naseho zatizeni.

1.2. Piedkladatel

Nazev Skoly:

Vychovny ustav, détsky domov se Skolou, zdkladni Skola,
stiedni Skola a Skolni jidelna, Kostomlaty pod MileSovkou, PoZzarnicka 168

Adresa Skoly: Pozarnicka 168, Kostomlaty pod MileSovkou, 417 54

Reditel §koly: Mgr. Eva Karbanovi
Zastupce reditele: Mgr. Radek Dlouhy
Kontakty: telefon: 417871089

web:  www.vuddskostomlaty.cz

e-mail: karbanova@vuddskostomlaty.cz, dlouhy@vuddskostomlaty.cz

1CO: 61515442
1Z0: 600 029 441

1.3. Zitizovatel Skoly

Nazev: Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy
Adresa: Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

Kontakty: tel.: 257 193 111, e-mail: informace@msmt.cz

1.4. Platnost dokumentu od 1. 9. 2023 verze €. 9
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2. Charakteristika zarizeni

2.1. Umisténi zafizeni

Zatizeni - vychovny ustav, détsky domov se Skolou, zékladni Skola, stfedni Skola a Skolni
jidelna, je umisténo v krasném prostiedi Ceského stiedohoii. Vychovny ustav (dale jen VU) je
statni Skolska instituce pro realizaci ustavni a ochranné vychovy. Je pfispévkovou organizaci s
pravni subjektivitou a jeho zizovatelem je MSMT CR. Zatizeni vzniklo v roce 1880. Poéty
déti v jednotlivych vychovnych skupinach se pribézné méni dle poétu a stavu déti ve VU a

dle mozné kapacity a legislativy. Soucasna kapacita zatizeni je 48 lizek.

2.2.  Uplnost a velikost za¥izeni

Zatizeni sdruZuje:

VYCHOVNY USTAV 1ZO 000083003 kapacita 16
DETSKY DOMOV SE SKOLOU 1IZO 150066767 kapacita 32
ZAKLADNI SKOLU 1IZO 110400178 kapacita 37
STREDNI SKOLU IZO 110020634 kapacita 30
SKOLNI JIDELNU 1IZO 102705011 kapacita 80

2.3. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Zatizeni je dlouhodobé zapojena do fady projektl, zahrnujicich pfevazné oblast prevence
socialn€ — patologickych jevi, pfedchazeni zadluZenosti, motivacni aktivity, odborné Skoleni
(finan¢ni gramotnost, pracovné¢ — pravni minimum, komunika¢ni dovednosti, time
management), orientaci na trhu prace, nacviky praktickych dovednosti (hledani zaméstnani,
bydleni, pfiprava rodinného rozpoctu, orientace v cenach, v nabidce obchodu aj.).

Kazdoro¢né je na Skole realizovan celoskolni projekt, do které¢ho jsou zapojeny vSechny déti.
Mezinarodni spolupréce neni v souc¢asné dob¢ zadna realizovéana.

Od roku 2011 probihal program ,,Piekonand bariéra®“ financovany EU. V soufasné dobé
¢innosti a cile, které byly stanoveny v ramci tohoto programu, stale probihaji i bez ti€asti EU

a to pod pracovnim nazvem Pracovné vychovna skupina - PVS.



2.4. Spoluprice s rodic¢i a jinymi subjekty

Uroveti spoluprace s rodi¢i déti ovlivituje skuteénost, ze jsme vychovné zafizeni — zdjem
o kvalitni vzdélavani podminiuje vztah rodice — dité.

Spravnim organem $koly je Skolska rada, zfizena v roce 2012, ktera neformalné zajistuje
dohled nad vzdélavacimi aktivitami Skoly a hospodafenim.

Uzky kontakt $koly funguje se zfizovatelem, Diagnostickym tstavem v Liberci,
Diagnostickym ustavem Praha 4 Hodkovicky, OSPOD, vcetné¢ kuratort déti v ptislusnych
méstech, Bzany Lbin-hipoterapie, VU Boletice — vyménné pobyty, soutéZe apod., ale i

s dalSimi institucemi statni a neziskové sféry dle aktualnich potieb a nabidky.

3. Konkrétni cile vzdélavani

3.1. Charakteristika déti — vékové a individualni zvlaStnosti ucastniki

Cilovou skupinou pro pracovné-vychovnou ¢innost jsou déti, které byly vyuceny a tispésné
slozily zavére¢nou zkouSku v nasem zatizeni a k ukonceni studia nedovrsily plnoletosti a déti,
které byly pfijaty do naseho zatizeni v dobé€, kdy by svym vékem nebyly schopny ukoncit
néjaky z obort, které naSe zatizeni nabizi a nemaji zdjem pozadat o vyjimku tj. do 19 let. Déti
v naem zafizeni trpi pfedeviim poruchami chovani. Do VU jsou umistovany i déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, piesnéji se zdravotnim postizenim (mentélni retardaci).
Vyjimkou nejsou v naSem zafizeni ani déti, ktefi jiz mnohdy opakované experimentovaly

s drogami nebo jinymi navykovymi latkami.

Vykonava—li dité zarazené do PVS cinnost v ramci zarizeni, jsou jeho prava a povinnosti
ohledne pracovni doby, BOZP, péce o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych

vymezeny za primeéreného pouziti zakoniku prace a dalsich pravnich predpisii.

3.2.  Charakteristika pracovné-vychovného programu

Obecnymi cili Pracovné-vychovné skupiny (dale jen PVS) jsou zejména rozvoj osobnosti
Cloveka, ktery bude vybaven pracovnimi névyky, socidlnimi zpiisobilostmi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti,
ziskavani informaci a uceni se v prib¢hu celého zivota, pochopeni a uplatiovani zéasad
demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych préava svobod spolu s odpovédnosti a
smyslem pro socialni soudrznost, pochopeni a uplatilovani principu rovnosti Zen a muzi ve
spolecnosti, utvareni védomi ndrodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické, narodnostni,

kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého poznéni svétovych a evropskych kulturnich



hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a pravidel vychéazejicich z evropské integrace
jako zakladu pro souziti v ndrodnim a mezinarodnim méfitku, ziskani a uplatiiovani znalosti o
zivotnim prostiedi a jeho ochranné vychazejici ze zéasad trvale udrzitelného rozvoje a o
bezpecnosti a ochrané zdravi.

Pii vychovné praci ve VU navazujeme na zakladni principy SVP VU a RVP SS.

PVS je mistem, které déti motivuje a podporuje k védomostem a dovednostem pro Zzivot
dilezitym kompetencim fesit problémy, ucit se a socialnim dovednostem. Charakter prace pak
ma v détech mimo jiné podporovat pocit bezpeci, moznost pozitivniho prozivani, ziskani

zdravého sebevédomi, rozvijeni kritického mysleni a schopnost sebehodnoceni.

PVS se zameéruje na pripravu pro vykon povolani nebo pracovni cinnosti déti a to ziskavanim

a rozvojem teoretickych znalosti a praktickych dovednosti.

PVS zabezpecuje prakticky nacvik cinnosti v ramci zarizeni nebo na pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob, které uzavrely se zarizenim smlouvu o obsahu a rozsahu pripravy pro
vwkon povolani nebo pracovnich cinnosti deti. Vystupem téchto cinnosti je o absolvovani
pracovnich cinnosti v PVS osvédceni reditele zarizeni s uvedenim poctu absolvovanych hodin

a ziskanych pracovnich kompetenci.

Cilem je osvojovani zdkladnich pracovnich navykii, teoretickych znalosti v ruznych oblastech

pracovnich aktivit, rozvoj volnich vlastnosti a socidlnich a financnich kompetenci.

Cilem préace PVS je mj.:
e Motivovat déti za pomoci stanovenych dil¢ich cilti pro blizkou budoucnost.

e Seznadmeni déti s moznostmi pracovniho trhu, odménovani, bydleni, spole¢enského
uplatnéni, finan¢ni a pocitatovou gramotnosti.

e Nacvik dovednosti pro bézné zivotni situace nutné ke zvladnuti vytcenych cilti.
e Aktivni zapojeni déti do prace pro spolecnost, pro druhé.

e Nacvik zvladani rizikovych situaci, kterymi jsou nejvice ohrozeni lidé, kteti prosli
ustavni vychovou ¢i jsou ohrozeni socialnim vylouc¢enim.

e Pomoc a poradenstvi pii nalezeni prace a zvladnuti kritickych situaci pti prechodu do
pracovniho prostiedi

Cinnost pracovné vychovné skupiny ridi vychovatel pracovné vychovné skupiny, ktery
zodpovida zejména za:

- organizaci PVS
- BOZP a pracovni podminky
- realizaci vychovné vzdelavaciho procesu véetné zpracovani vzdélavacich programii

- vedeni administrativy v souvislosti s ¢innosti PVS



Klicové kompetence PVS

U ditéte, které je umisténo v PVS vytvaiime zadklady kompetenci dalezitych pro jeho budouci

Zivot:

Kompetence k ieSeni problémii (KRP) PVS

% porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptisob
feSeni;
volit prostfedky a zplisoby (pomticky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, pracovnich ukold, vyuZzivat zkusSenosti a védomosti nabytych
diive

R/

% spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSenti).

>

R/
*

R/
L X4

Komunikativni kompetence (KK)PVS

% vyjadfovat se primétené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat pii oficialnim jednani (napf. pfi jednani se
zameéstnavatelem, na ufadech apod.);

«» formulovat své mySlenky srozumitelng¢;

% naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfimefené tématu diskuse;

% zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a
podani na instituce, zaméstnavatelim apod., strukturovany zivotopis, vypliiovat
formuléte aj.);

% vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personadlni a socidalni kompetence (PSK)PVS

¢ posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

% stanovovat si cile a priority podle své zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

¢ reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany

jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své

socialni i ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahit a k predchdzeni osobnim

konfliktlim a diskriminaci, byt finanéné gramotny.

R/
L X4

>

R/
*

>

R/
*

R/
L X4

Obcanské kompetence a kulturni povédomi (OKP)PVS

% jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

% dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace;
jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;
uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;
chapat vyznam zivotniho prostiedi pro cloveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznévat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4




Kompetence k pracovnimu uplatnéni (KPU)PVS
% mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se

ménicim se pracovnim podminkam;

mit redlnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;

znét obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik.

*

X/
°e

X/
°e

X3

%

Priority

Samostatnost(PS) — v ramci individualnich schopnosti rozvijet a podporovat tyto oblasti:

+» sebeobsluha

X/
L X4

socialni dovednosti

X/
L X4

prostorova orientace

X/
L X4

praktické dovednosti

X/
L X4

feSeni socialnich situaci v souvislosti s komunikaci

Komunikace (PK) — v ramci individualnich moZnosti pokra¢ovat v rozvoji smysluplného

a srozumitelného vyjadfovani

% porozuméni

X/
L X4

srozumitelnost

X/
L X4

smysluplnost

X/
L X4

komunika¢ni dovednosti

X/
L X4

sebevyjadieni

X/
L X4

navazovani kamaradskych vztaht

Socialni a osobnostni vyvoj (PSOV) — v ramci individualnich moZnosti rozvijet a

upeviovat:

% pracovni navyky, dovednosti a jejich vyuziti

X/
L X4

spolupréci, vzdjemnou pomoc

X/
L X4

schopnost aktivniho vyuziti volného ¢asu

X/
L X4

umét pouzit naucené navyky

X/
L X4

poznavaci schopnosti




3.3. Specifika pracovné-vychovné ¢innosti, formy, metody

Prace je provadéna formou individudlni a skupinové prace s formativnim hodnocenim
kazdého jednotlivce. hodnoceni déti ve vztahu k naplni cinnosti PVS a to dle systéemu

hodnoceni stanovené vnitinim radem (slovni hodnoceni)

Metodou pozorovani je zamétena na slabé i silné stranky kazdého jednotlivee.

Formou diskuse se snazime docilit optimalniho vysledku v feSeni problému. Pti hodnoceni se
vyuzivéa vzajemného hodnoceni i sebehodnoceni.

Nécvikem kompetenci k posileni pracovnich navyki s vyuzitim ergoterapie se snazime docilit
aktivizaci, motivaci k naslednému zatazeni do pracovniho procesu. Cilem je posilit socialni
integraci této skupiny prostiednictvim odstranovani piekdzek, které znesnadiuji jeji
rovnocenny vstup a udrzeni se na trhu prace a plnohodnotné zatazeni do nasi spolecnosti.

Podrobné¢ jsou metody a formy uvedeny v Ro¢nim planu PVS (viz dale).
Ziskavani teoretickych znalosti probihd formou vyuky zejména v oblastech zamérenych na:
- pracovni, financni a socialni davky
- domaci a uklidové prace
- kucharské prace
- drobné opravy a udrzbu
- zemeédelske, lesnickeé, stavebni, technické a dalsi prace

Ziskavani praktickych dovednosti probiha formou ndcviku pracovnich cinnosti v oblastech
teoretickych znalosti. Cilem nacviku pracovnich cinnosti je zejména ziskani pracovnich

kompetenci a podpora a rozvoj vytrvalosti, samostatnosti a rozhodovacich schopnosti.

Cinnost déti PVS v priibéhu pracovniho tyden probiha v rozsahu maximdlné 8 hodin denné.
Reditel zaFizeni miize na Zadost ditéte umoznit vyjimku z tohoto rozsahu povolenim ¢innosti
mimo pracovni tyden, celkova odpracovand dobé nesmi presahnout 40 hodin tydne.

3.4. Konkurencni prostiedi

Vzhledem k naSemu Skolskému zatfizeni nemdme zadné konkurenéni prostredi.

4. Délka a casovy plan pracovné vychovné ¢innosti

Program pracovné vychovné skupiny se stanovuje na dobu jednoho cyklu (Skolni rok) pro déti

zatazené do pracovné vychovné skupiny.



Pracovné vychovna ¢innost ve VU se fidi timto SVP, tydenni plany podrobné zpracovava
ucitel odborného vycviku - PVS, predklada je ke schvaleni fediteli zafizeni a na jejich zakladé
vytvaii denni programy pracovné vychovné Cinnosti. Pro kazdého jednotlivce zatfazeného

v PVS vede ugitel PVS portfolio, kterym dokladuje napliiovani ciltt SVP.

S. Formy pracovné vychovné ¢innosti

/a) prilezitostna pracovni ¢innost, spojend s pomoci (pracovni ¢innosti) institucim,\
spolkiim, po dohodé mezi vySe uvedenymi a feditelem zafizeni. Mlze byt i
spojena s pobytem mimo Skolské zatizeni. Jedna se predevsSim o Cinnosti, prace
spojené s velebenim obce nebo pamatek v obci.

b) prilezitostna vychovna cinnost, spojend i v nékterych ptipadech s pobytem

mimo Skolské zatizeni. Jedna se napiiklad o brigady, exkurze, vzdélavaci kurzy,

\ vvlety. sportovni dnvy apod. /

-

c) pravidelna pracovné vychovna ¢innost. Touto formou se realizuje v pracovnich

L dnech pravidelna pracovné vychovna ¢innost v zafizeni.

d) osvétova cinnost - poskytovani informaci pro déti v oblasti prevence socialné -
patologickych jevl. Zahrnuje pfedevsim informacni ¢innost smétujici napt. k prevenci

socialné patologickych jevii.

(. )

e) individualni price s jedincem, zamétfena piedev§im na slabsi stranky jedince
z hlediska pracovnich c¢innosti, zhlediska prace v pracovnim kolektivu, v¢.
komunikacnich schopnosti, socidlnich dovednosti a to se zaméfenim na plnohodnotné

zatazeni do nasi spole¢nosti, poté co opusti nase zatizeni.

- )

f) priprava na zapojeni do spolecnosti, jde pfedev§im o Cinnosti a s tim spojené
informace, souvisejicimi s béznymi dennimi ¢innostmi, povinnostmi a tkoly, dale se
zamétenim na feSeni béznych, aktudlnich situaci, s kterymi se v bézném zivoté ¢loveék
setkava, fesi je, rozhoduje se, pfekonava je. Déle vypisovani, psani formalnich
tiskopist, pisemnosti tykajici se zacleni do spolecnosti, zapojenim do pracovniho
procesu, finanéni gramotnost, scilem prozit plnohodnotny zivot. Jedna se o
sestavovani a psani zivotopisu, nacvik vypisovani pracovniho vykazu, vypisovani

tiskopisii posty, atd.




6. Obsah vzdélavani

Vzdélavacim zdmérem v rdmci poskytovani zdjmového vzdélavani VU, jsou tyto oblasti:

. ™
UCcit se poznavat UCcit se pracovat a jednat UCcit se byt
- J
( )
Ucit se pit spolecné

Charakteristika a cile oblasti je uvedena v RVP oborii stfedniho vzdélavani.

Jednotliva zaméreni vychazeji z oblasti:

.

[ Vzdélavani pro zdravi ]

[ Estetické vzdélavani 1

Matematické vzdélavani
Obcansky vzdélavaci zaklad

Jazykové vzdélavani




Pracovné vychovna skupina:

Zaméreni, téma

Obsah (metody, formy prace a
vzdélavani)

Prifezova témata, kompetence,
priority, projekty

Zari:

Sezoénni prace venku (zahrada, nadvori

v arealu a okoli VU, tdrzba volejbal. hiité.
Uklidy, generalni (iklidy, prace nafizena
vedenim ustavu, tfidéni odpadu.

Navstévy soc. zafizeni, exkurze (ufad prace,
posta, pojistovna)

Administrativa spojena se zafazenim divek do
pracovniho procesu, prace na pc. (vykazy
prace, vypisovani dovolenek, zivotopis,
Seberozvoj. aktivity, finan¢ni gramotnost,
prvni pomoc, bozp...

Pohybové a sportovni aktivity (cviceni, hry,
relaxace)

Rijen:

Uklidy, ¢istota prostiedi domova — prace
spojend s upevnénim hygienickych navyki,
sezonni prace spojené s podzimnim obdobim,
ptiprava zédhond, sklenikovych prostor na
zimni obdobi, doc€isténi volej. hiisté, prace dle
aktualnich pozadavkl vedent,

Administrativa spojena se zafazenim divek do
pracovniho procesu, prace na pc.soc. a prac.
zaméfeni- zdkonik prace, obcansky zdkonik)
Seberozvoj. aktivity, kreativni ¢innosti,
vyzdoba, aranzovani kvétin)

Pohybové a sport. aktivity (cviceni, hry)

metody a formy prace jako napf. prace
divek ve dvojicich, skupinach, dialogy,
samostatna prace.

Prace je provadéna jak formou skupinové
prace, tak je i zaméfena a hodnocena prace
jednotlivce. Metodou pozorovani je zaméiena
na slabé stranky jednotlivce. Formou diskuse
se snazime docilit optimalniho vysledku

v feSeni aktudlniho problému. Nacvikem
dovednosti a posilenim pracovnich navykua
véetné pracovni diagnostiky a ergoterapie.

Podporovani zdravi prostfednictvim
smysluplné aktivity/zaméstnavani, pomahat v
rozvoji schopnosti, které se uplatiuji pti
zvladani sebeobsluhy, pracovnich ¢innosti,
umoznit naplnéni socialni role napomahat k
plnému zaclenéni do spolecnosti, posilovat v
udrZeni, obnoveni ¢i ziskani kompetenci
potiebnych pro planovani a realizaci
kazdodennich ¢innosti v interakci s prostfedim
(zvladani naroku jak socialniho, tak i
fyzického prostredi).

Priority, tykajici se pracovni a vychovné
naplné¢ Pracovné vychovné skupiny jsou
dény zaméfenim na danou ¢innost mésice.
Prioritou jsoui pozadavky vedeni VU.

Kompetence:

Pracovni — dodrzuje vymezena pravidla, plni
povinnosti a zadvazky, adaptuje se na nové
pracovni podminky.



http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Sebeobsluha&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_role

Listopad:

Uklidy v prostorach VU, ¢&isténi venkovnich
prostor — nadvori, prace spojené s pozadavky
vedeni, tfidéni odpadu, navstévy aradi,
exkurze (ifad, prace, posta)

Opakovani a samostatna prace spojena

s vypliiovanim vykazu prace, dovolenky

v ramci kvalitniho zafazeni divek do
pracovniho procesu, bozp, prvni pomoc.
Seberozvoj. aktivity zamétené na zdravy
zivotni styl, sport, relaxacni cviceni.

Prosinec:

Uklidy ve vnitinich prostorach VU, prace
spojena se zimnim obdobim (uklid sn€¢hu na
nadvofi), aktualni prace, prace dle pozadavka
vedeni,

Administrativa: vypliovani tiskopisti posty
(slozenky, doporucené psani...),

Seberozvoj., pohybové a sportovni aktivity.

Leden:

Sezoénni prace dle aktualniho pocasi (uklid
sn¢hu), prace s uklidovymi prostiedky po
celém vnitinim arealu VU, prace dle
pozadavku vedeni.

Administrativni ¢innosti — vyplnéni tiskopisii
posty,

Seberozvoj. aktivity se socidlnim a pracovnim

Cilova skupina je jednou z nejvice ohrozenych
socialnim vylou¢enim. Projekt (Pracovné
vychovna skupina) si klade za hlavni cil
posilit socidlni integraci cilové skupiny
prostiednictvim odstranovani prekazek, které
znesnadnuji jeji rovnocenny vstup a udrzeni se
na trhu prace.

Pracovni - pouziva bezpecné a u€inné
materialy, nastroje a vybaveni.

Pracovni - vyuziva znalosti a zkuSenosti
ziskané v oblastech vzdélavani i v oblastech
pracovniho zatazeni v zajmu vlastniho rozvoje
1 své pripravy na budoucnost.

Pracovni — pfistupuje k vysledklim pracovni
¢innosti z hlediska kvality a hospodarnosti.




zamé&fenim, finan¢ni gramotnost, prvni
pomoc, Bozp.

Pohybové a sportovni aktivity (cviceni, hry,
relaxace,)

Unor:

Prace spojend se zimnim obdobim (uklid
sn¢hu, posyp)

Uklidy v arealu vnitinich prostor — udrzovéni
Cistoty domova, aktudlni prace dle potieby
v zatizeni, udrzovani venkovnich prostor
arealu (uklid snéhu), prace dle pozadavkl
vedeni

Administrativni prace spojena s pracovnim
zarazenim divek, vzd€lavani — nacvik
autokorekce, prace s PC.

Pohybové a sportovni aktivity (cviceni, hry,
relaxace,)

Aktivni ucast ¢lent cilové skupiny v
programu, jejich motivace, aktivizace a
nasledné zatazeni do pracovnich mist na
zkousku a na dotovana pracovni mista.

Socialni — spolupracuje ve skupiné, podili se
spole¢né s vedoucim skupiny na vytvaieni
pravidel prace v tymu, na zéklad¢ ptijeti nové
role v pracovni ¢innosti ovliviiuje kvalitu
spolecné prace.

Bfezen:

Prace ve venkovnich prostorach dle
aktualniho pocasi, prace spojené s udrzenim
Cistoty prostfedi domova (tiklidy), za¢inajici
prace venku a na zahrad¢ (sklenik),
zopakovani védomosti tykajicich se
vypliovani tiskopisii posty, prace spojené

s pozadavky vedeni ustavu

Seberozvoj., pohybové a sportovni aktivity
(cviceni, hry, relaxace,)

Personalni — pfispiva k diskusi ve skupin¢,
chépe potrebu spolupracovat s druhymi pti
feSeni dané¢ho ukolu nebo pracovni ¢innosti.




Duben:

Prace spojené s udrzenim a osvojenim
hygienickych navyku (uklidy), prace ve
venkovnich prostorach (htiste) — dle pocasi,
pomocné prace pii ptiprave sadby

v prostorach skleniku, prace spojené

s pozadavky vedeni, Administrativa —
vypracovani zZivotopisu (typy).

Pohybové a sportovni aktivity (cviceni, hry,
relaxace,)

Navitévy soc. zafizeni, exkurze (Utad préce,
Posta, Pojistovna)

Kvéten:

Prace spojené s pripravou uzitkové zahrady,
uklidy ve vnitinich a venkovnich prostorach,
aktualni potfebné prace spojené s potiebami
chodu domova nebo pozadavky vedeni,
podani informaci tykajici se pomoci — Domy
na pul cesty.

Pohybové a sportovni aktivity (cviceni, hry,
relaxace,)

Cerven:

Pomocné prace na zahrad¢ (¢isSténi zahont,
hrabani travy...), pfiprava bazénu na sezénu,
venkovniho sezonniho vybaveni (trampoliny,
houpacky, stiil...) dle pozadavku pomoc pfi
tiklidech v arealu VU, aktualni a potiebné
prace v aredlu, prace pozadované vedenim,
shrnuti administrativnich dovednosti.

Cilem projektu neni uspéchat nastup cilové
skupiny na pracovisté, ale vytvorit fungujici
systém, ktery pomoci kvalitni analyzy,
psychologicko-motiva¢niho procesu a
nasledné obecné rekvalifikace napomtlize
vyznamnému zlepSeni rovnych ptileZitosti
cilové skupiny projektu.

K uceni — vybiré k uceni nebo k pracovni
¢innosti vhodné zptisoby nebo metody.

Komunikativni — vyjadiuje své myslenky a
nazory. Zapojuje do diskuse.

Celoro¢ni shrnuti kompetenci, priorit, prace,
¢innosti, dovednosti, nacvikid a uceni.




r

7. Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Cinnosti v ramci PVS jsou realizovany i pro ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
formou individudlni integrace, kterou se rozumi zaclenéni jednoho ¢i vice déti do béznych
aktivit vzdélavani. V tomto ptipad€ bude uptednostiiovdna forma individualni péce s vyuzitim
individualizace a diferenciace pedagogickych postupii dle podminek jednotlivych aktivit
zajmového vzdélavani.

Podminky v oblasti personalni

e VU ma zajistény odborné pedagogické pracovniky s ohledem na druh znevyhodnéni
ucastniki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
[ ]

Podminky v oblasti technické

e VU nema zajiitén piistup pro uéastniky pohybové handicapované.

Podminky v oblasti materialni

e V tizké spolupraci a soucinnosti se SS pii zafizeni ma VU zaji§téno odpovidajici
vybaveni potfebnymi didaktickymi kompenza¢nimi pomickami a vynikajici
podminky v oblasti ICT podpory.

Podminky v oblasti organiza¢ni

e VU ma vytvofeny podminky pro individualni Ginnosti déti, které jsou uzptisobeny
jejich véku a potfebam, coz se v plné mife tyka i déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

e Vyuzivany jsou nastroje pedagogické podpory zapracované v SVP ZV a SVP SV.

e VU je v uzké spolupraci se SS pii zafizeni, vyuZiva sluzeb psychologa, etopeda, SPC,
PPP (oblast konzulta¢ni, vysetteni v PPP, SPC, doporucené postupy ve vychovné —
vzdélavacich ¢innostech).

8. Podminky pFijimani uchazeci a podminky pribéhu a ukoncovani
vzdélavani

Cilovou skupinou pro vzdélavani v PVS jsou déti uvedené v kap. 3. 1 tohoto programu, na
zatazeni ditéte do PVS se nevztahuji ustanoveni Skolského zdkona o ptijimani ke vzdélavani.
Vzdélavani déti v PVS probihd dle roéniho planu tohoto SVP a je zpravidla ukonéeno
pfemisténim nebo propusténim ditéte, povolenim dlouhodobého pobytu mimo zafizenim,

umisténim do vazby,



9. Popis materialnich podminek

Pro ¢innost PVS jsou k dispozici vnitini i venkovni prostory zafizeni, zajistén je sortiment
uklidovych prostiedki. Na vyzadani vedouci PVS a posouzeni vyuziti kapacity a vhodnosti
vzhledem k planovanym cinnostem maji déti k dispozici odborné ucebny, notebooky,
internetové pripojeni, sluzebni vozidlo s kapacitou az 8 mist. Vyuzivany jsou i materialni

podminky dalSich subjektil, kde ¢innosti probihaji.

10. Popis personalnich podminek

Personaln¢ cinnost PVS zajiStuje zpravidla vychovatel . Zodpovidd za tadny pribéh
vzdélavani, bezpecnost déti, efektivni planovani ¢innosti danych ro¢nim planem, napliovani
tohoto SVP a doloZitelnost realizovanych aktivit. Pfi své &innosti spolupracuje v piipadé
potieby s dalsimi odborniky ze ZS, SS (napf. vychovny poradce) a dal$imi odborniky

(zaméstnanci ufadu prace, socidlnich a neziskovych organizaci aj.).

11. Popis ekonomickych podminek
Ztizovatelem celého zafizeni je MSMT.

Skladba zdrojt rozpoctu:

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu : veskeré neinvesticni i investicni naklady jsou
hrazeny ze statniho rozpoétu. NIV pro DDS a VU jsou spoleéné. Jsou uréeny na:

a) prostiedky na platy

b) zakonné odvody

¢) FKSP

d) ONIV

12. Popis podminek bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

Skolské zafizeni vyhledavé, zjistuje a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pii
riznych formdch vzdélavani, které se uskuteciuji v riznych prostfedich. Soucasné pfijima
opatfeni k prevenci rizik. Seznamuje ucastniky vzdélavani s nebezpecimi ohrozujicimi jejich
zdravi a bezpe€nost. Ustanoveni skolniho vzdélavaciho programu ptitom vychazeji
z Vnitiniho fadu zafizeni.

Opatieni tvkajici se specifickvch ¢innosti:




Plavani

Povoleno pouze na vefejnych koupalistich, doprovézejici pedagog musi byt plavec a musi

byt v plavkach, maximalni pocet déti ve vode je 5.
Brusleni

Povoleno pouze na vetejnych kluzistich.
Cyklistika

Maximalni pocet déti 5 + 1 pedagog, povinna vybava a zkontrolovany technicky stav

kol je podminkou této Cinnosti.
Pted vSemi Cinnostmi je pedagog povinen zabezpecit pouceni BOZP a odpovidajici oSaceni a
obuti. Je nezbytné zndt zdravotni stav dcti, se kterymi je nékterd zuvedenych cinnosti

podnikéna.

Na zakladé § 8 zakona ¢. 379/2005 Sb. je zakazano koureni ve vSech soucastech

Skolského zarizeni.

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri vychovnych ¢innostech

e pedagog odpovida za bezpecnost a ochranu zdravi déti, proto vSechny akce musi byt
fadné pripravené, promyslené a zajisténé

e pred zapocetim Cinnosti provede pouceni o bezpecnosti a provede kontrolu vhodnosti
obleceni a obuti na danou akci, vymezi pracovni prostor nebo misto pohybu

e pii pracovni ¢innosti musi mit déti a pedagogové vhodny odév a obuti

e pouzivané nafadi musi byt ve vyhovujicim stavu, déti nesmi manipulovat se zafizenim
pod elektrickym proudem a zafizenim, o jehoZ pouzivani nebyly pouceny

e pfi pohybu v terénu musi mit pedagog prehled o vSech détech

¢ koupani je povoleno pouze na vefejnych koupalistich

e brusleni je povoleno pouze na kluzistich, zdsadné je zakézano na rybnicich a fekach

¢ je nezbytné dodrzovani pravidel bezpecnosti silni¢niho provozu pfi pesi turistice nebo
cyklistice a pfi presunech na jinad mista

e pfi jizdé hromadnou dopravou je nutno dodrzovat piepravni podminky

e u individualnich a kolektivnich sporti a Ccinnosti se specifickym obsahem je

provadéno pouceni v rozsahu odpovidajicim tomuto druhu ¢innosti
Postup pri urazu ditéte

e pracovnik, ktery je svédkem urazu, nebo se o ném nejdiive dozvi, zajisti okamzitou

pomoc (poskytnuti prvni pomoci k zachovani zakladnich Zivotnich funkci, ptivolani



odborné zdravotni pomoci, pfipadné zajisténi prepravy k oSetfeni do nemocnice ¢i ke
kmenové Iékafce) a vyrozumi feditele zafizeni, popfipadé¢ jiného vedouciho
pracovnika

déle je povinen v pifipad€ urazu ditéte zaznamenat uraz do knihy tirazl a sepsat podle
povahy zranéni protokol o urazu

v knize urazli je nutno evidovat i drobna poranéni, kterd se stanou pii vychovné
¢innosti a jsou oSetena pracovnikem ustavu

vazné urazy je nutno po poskytnuti nezbytné pomoci hlésit fediteli ustavu nebo
vedoucimu pracovnikovi, ktery zabezpeci fadné prosetieni Grazu a sepsani zdznamu o
tirazu a jeho odeslani na Ustecky inspektorat CSI

odpovédny pracovnik je povinen neprodlené pisemné informovat osobu odpovédnou

za vychovu



Zdravotni a preventivni péce

zdravotni péci zajiStuje socidlni pracovnice a mistné ptislusny lékat pro déti a dorost
doprovod déti do zdravotnickych zatfizeni v pracovni dny zajistuje socialni tisek
socialni pracovnice dohlizi na provoz zdravotni izolace, zajiStuje 1éky a zdravotni
material a vede zdravotni zdznamy déti

v ramci prevence zajiStuje pravidelné zdravotni prohlidky (zubni, o€ni) a oCkovani
déti po dohodé s kmenovym l€katem pro déti a dorost

zajiStuje navstévy u odbornych I1ékaiti na zdkladé pisemného doporuceni kmenového
1¢kate

po dohodé¢ s psychologem objednédva déti k odbornym navstévam u psychiatra pro déti
a mladez

provadi pravidelné ranni filtry

provadi rozpis do knihy 1ékti a davkovani 1ékti, vydani 1éku je stvrzeno podpisem
pracovnika, ktery 1¢k vydal

slouzici pedagogicti pracovnici zajist'uji podavani 1€kt u nemocnych ze své skupiny, a
to v dob¢ neptitomnosti socialni pracovnice

mimotéadné podani Iéku détem se zapiSe a zdivodni v Knize denni evidence

pracovnik vydévajici ditéti 1ék zkontroluje, zda dité 1ék skutecné pozilo

socialni pracovnice pravideln¢ kazdy den provadi kontrolu potfadku a hygieny na
pokojich a socialnich zatizenich déti

socialni pracovnice sleduje a dba na dodrzovani lécebného rezimu déti, které
onemocnély ¢i téch, které maji trvalou medikaci

postup pii intoxikaci ditéte alkoholem nebo jinymi ndvykovymi latkami, postup pfi
sebeposkozovani ditéte nebo suicididlnim pokusu, postup pfi agresivité ditéte, kterou
ohrozuje zdravi a Zivoty jinych nebo vlastni — poskytnout prvni pomoc, zabranit
poskozeni zdravi, informovat vedouciho pracovnika, dle zavaznosti zajistit 1ékatskou
pomoc. Agresivniho jedince oddélit od ostatnich déti, poskytnou individudlni péci,
zklidnit, v pfipadé¢ nezvladatelné agresivity zajistit lékarskou pomoc. V ptipadé

suicididlniho pokusu vzdy zajistit 1¢kaiskou pomoc.
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